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Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

Regina GmbH

Alle Gemeinden im Landkreis Neumarkt i.d.OPf und der
Landkreis Neumarkt i.d.OPf.

» Regionalentwicklungsgesellschaft des Landkreises seit 1997

» Koordinierende Funktion der unterschiedlichen Regional-
entwicklungsprozesse im Landkreis in enger Verkntpfung zur
Abteilung Kreisentwicklung im Landratsamt und bayern- und

bundesweiten Netzwerken
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Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

LEADER
frz. Liaison entre actions de développement de I'économie rurale

eEuropaisches Forderprogramm zur Entwicklung des landlichen
Raums (ELER)

*Methodischer Ansatz der Regionalentwicklung, der es
Menschen vor Ort ermadglicht, regionale Prozesse mit zu
gestalten — Bottom-Up

*Begleitet wird Leader von den Lokalen Aktionsgruppen (LAG),
die Uber die Projekte entscheiden

— LAG Regina-Neumarkt e. V.
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A Inhalte des Evaluierungsberichts fur LEADER 2007 — 2013

1.
2.
3.
4.
5.

Methode

Lokale Aktionsgruppe

Handlungsfelder und Projekte
Entwicklungsstrategie und Zielerreichung

Zusammenfassung

REGINA ¢




LEADER-Projekte 2007 - 2013

Projekt Trager Leader- Gesamtkosten
forderung (Bruttokosten)
Jakobuswege Jakobusweg e.V.
2.500,00 € 60.000,00 €
Vermarktungshalle Lengenfeld Trocknungsgenossenschaft Lengenfeld e.G.
150.750,00 € 717.570,00 €
Landfrauenzentrum Sulzbirg Freundesring Sulzbiirg e.V.
132.331,00 € 337.070,00 €
Professionalisierung der Land- und Forstwirtschaftlicher Verein
Holzvermarktung Tauernfeld 3.624,00 € 17.250,00 €
Erhaltung der Mosterei Sulzbiirg OGV Sulzbiirg e.V. 3.164,00 € 15.064,00 €
Naturbad Deining Gemeinde Deining 558.489,00 € 1.629.443,00 €
Wasser- und Muhlenweg
(Kooperationsprojekt) Landkreis Neumarkt 12.441,80 € 24.675,00 €
Erlebte Geschichte
(Kooperationsprojekt) Burg Hartenstein AG 40.216,00 € 71.720,00 €
Erlebte Geschichte Burg Parsberg
(Kooperationsprojekt) Tourismusverband Parsberg-Lupburg e.V 12.423,00 € 22.155,00 €
Erlebte Geschichte Burg Lupburg
(Kooperationsprojekt) Tourismusverband Parsberg-Lupburg e.V. 10.680,00 € 19.046,00 €
Erlebte Geschichte Neumarkt
(Kooperationsprojekt) Stadt Neumarkt 26.912,00 € 47.993,00 €
Tal der Schwarzen Laber
(Kooperationsprojekt) Landkreis Regensburg / Landkreis Neumarkt  92.322,00 € 183.105,00 €
Haus des Dorfes und Vereine Hausheim Gemeinde Berg 119.593,00 € 458.000,00 €

Goldkegel Markt Postbauer-Heng 34.556,00 € 87.750,00 €




Projekt

Trager

Bewusstseinsbildung Energie Regina GmbH

und Klimawandel

Walderlebnispfad Velburg

Jurasteig
(Kooperationsprojekt)

Grill- und Zeltplatz Parsberg

Landimuseum Sulzbirg

Kulturtage Pilsach

Dorfladen Deusmauer

Einkaufsmarkt Hohenfels
Aussichtsplattform Burg

Lupburg

Klosterruine Gnadenberg

Stadt Velburg

Landkreise Neumarkt, Regensburg, Amberg-

Sulzbach, Kelheim

Touristikverband Parsberg-Lupburg e.V.

Gemeinde Muhlhausen

Gemeinde Pilsach

Dorfladen Deusmauer UG

Einkaufsmarkt Hohenfels UG

Markt Lupburg

Kirchenstiftung Gnadenberg

Leaderférderung

28.133,00 €
54.000,00 €
e o

101.661,00 €

113.955,00 €

48.851,00 €

6.250,00 €

13.250,00 €

26.500,00 €

150.000,00 €

Gesamtkosten

66.957,00 €
107.100,00 €
104.340,00 €

201.627,00 €
226.010,75 €
(Mitfinanzierung durch
Stadtebau, Kosten fir
Innenausstattung tber
Leader)

125.463,79 €

ca. 165.000,00 €
Mitfinanzierung durch
Stadtebau

65.450,00 €

62.000,00 €
Mitfinanzierung tber
weitere Institutionen
ca. 1,5 Mio. €

Regionalpark Regina GmbH 11.025,00 € 31.112,55 €



LEADER-Projekte 2007 - 2013

Projekt Trager Leaderférderung Gesamtkosten
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Berngau Gemeinde Berngau 15.483,99 € 36.851,36 €
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Deining Gemeinde Deining 29.201,00 € 69.498,87 €
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Muhlhausen Gemeinde Muhlhausen 10.308,00 € 24.535,32 €
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Freystadt Stadt Freystadt 8.882,00 € 21.140,43 €
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Parsberg Stadt Parsberg 17.334,00 € 41.257,04 €
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Postbauer-
Heng Markt Postbauer-Heng 25.200,00 € 59.976,00 €
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Pyrbaum Markt Pyrbaum 38.940,00 € 92.679,00 €
Generationsubergreifende
Freizeitanlage Sengenthal Gemeinde Sengenthal 8.459,00 € 20.132,84 €
Vermarktungshalle
Rockersbihl Trocknungsgenossenschaft Rockersbiihl 161.306,00 € 767.818,78 €
Pavillon Parsberg Stadt Parsberg 10.474,00 € 20.775,00 €
Pavillon Pilsach Gemeinde Pilsach 10.474,,00 € 20.774,90 €
Pavillon Velburg Stadt Velburg 12.510,00 € 20.811,50 €
Nahtouristische Profilierung
im Land zwischen den
Kanalen Stadt Freystadt 86.439,00 € 205.726,00 €

SUMME 2.241.564,70 € 7.747.879,00 €

Anmerkung: bewilligt wurden bzw. in Antragstellung befanden sich noch weitere Projekte wie z.B. die Erweiterung des Bildungshauses Habsberg
oder Deinhards Viecherei etc.. Hier wurde aber der Antrag seitens der Trager zuriickgezogen oder die Projekte konnten aus anderen Griinden
(noch) nicht in die Umsetzung gebracht werden.




Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Festlegung des LAG-Gebiets

Lokale Aktionsgruppe

a) Rechtsform, Zusammensetzung, Struktur
b) Aufgaben und Arbeitsweise

c) LAG-Management

Ausgangslage und SWOT-Analyse
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Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Festlegung des LAG-Gebiets

Lokale Aktionsgruppe

a) Rechtsform, Zusammensetzung, Struktur
b) Aufgaben und Arbeitsweise

c) LAG-Management

Ausgangslage und SWOT-Analyse

REGINA




Fachbeirat
(Vertreter AELF

Neumarkt i.d.Opf. &
ALE Oberpfalz)

LAG-REGINA Neumarkt e.V.

Vorstand
1. Vorsitzender Landrat Willibald Gailler
2. Vorsitzender Michael Gottschalk, Abteilungsleiter
Kreisentwicklung Landratsamt Neumarkt
Beisitzerin Susanne, Horn Neumarkter Lammsbrdu
Beisitzerin Sieglinde Hollweck, Kreisbduerin
Beisitzer Dr. Hans Rosenbeck, SDL Plankstetten
Nicht stimmberechtigt Uwe Krappitz, Geschdftsfithrer Regina
GmbH

berat

Steuerkreis (Entscheidungsgremium)

Vorstand + Kassenpriifer + 23 Personen
22 WISO-FPartner, 8 Behorden, Geschdftsfithrer LAG-
Management

Mitglieder

REGINA




Fachbeirat LAG Regina-Neumarkt e. V.
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Zusammensetzung des LAG-Gremiums

Name

Institution/Organisation

Auer Silke

Geschaftsfihrerin IHK Neumarkt

Bayerl Thomas

Geschaftsfihrer des BBV — Geschaftsstelle Neumarkt i.d.OPf.

Brandenburger Werner

Sprecher AOM, Blirgermeister Gemeinde Sengenthal

Brunner Lina

Sprecherin Tourismusverband Mihlhausen

Bohm Michael

Raiffeisenbank Neumarkt, Kreditangelegenheiten

Diepold Karl

Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Dorner Ruth

Eine-Welt-Laden Neumarkt

Edelmann Detlef

Diakonisches Werk Neumarkt e.V.

Endl Tobias

Vorstand Kreisjugendring Neumarkt i.d.OPf.

Feichtmeier Michael

Landwirt und Mitglied des Kuratoriums ,,Pflanzliche Erzeugung”

Dr. Fruhmann Wolfgang

Aufsichtsrat Jurenergie e.G.

Gailler Willibald

Landrat des Landkreises Neumarkt i. d. OPf.

Gottschalk Michael

Abteilungsleiter 20 , Kreisentwicklung” im Landratsamt
Neumarkt

Herbrecher Daniela

Frauen Agenda 21 Kreis, Gleichstellungsbeauftragte Landkreis
Neumarkt

Hollweck Sieglinde

Kreisbauerin

Horn Susanne

Neumarkter Lammsbrau




Zusammensetzung des LAG-Gremiums

Kalteis Thomas

Sparkasse Neumarkt-Parsberg

Kraus Bernhard

Sprecher ARGE 8, Blirgermeister der Stadt Velburg

Miinch Susanne

Geschaftsfihrerin des Familienzentrums Neumarkt e.V.

Pfahl Hubert

Kreisgruppe Bund Naturschutz e.V. Neumarkt

Pfeiffer Marianne

Stellvertretende Vorsitzende des Bezirksverbandes der Obst-
und Gartenbauverbande

Rammelmeier Maria

Kulturstadel Lauterhofen, Jugendtreff Lauterhofen

Dr. Rosenbeck Hans

Geschaftsfiihrer der SDL - Schule fiur Dorf- und Landentwicklung
Plankstetten

Schinner Bernhard

Caritas Neumarkt; Vertreter der Kreisarbeitsgemeinschaft der
offentlichen und freien Wohlfahrtsverbande (Landkreis
Neumarkt i.d. OPf.)

Schmid Martin

Kreisobmann des BBV — Kreisverband Neumarkt i.d.OPf.

Schrodl Christian

Dekanatsreferent bischofliches Dekanat Neumarkt

Scheuringer Richard

Leiter der VHS Neumarkt

Stadler Max

Geschaftsfihrer Maschinenring ,Neumarkt Plus“

Thumann Thomas

Oberburgermeister der GroRen Kreisstadt Neumarkt i.d.OPf.

Weidinger Anneliese

Evangelische Diakonin, Familienerholungs- und Tagungsstatte
Sulzbiirg

Zimmermann Klaus

BRK, Kreisgeschaftsstelle Geschaftsleitung




Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Festlegung des LAG-Gebiets

Lokale Aktionsgruppe

a) Rechtsform, Zusammensetzung, Struktur
b) Aufgaben und Arbeitsweise

c) LAG-Management

Ausgangslage und SWOT-Analyse
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Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

4. Ziele der Entwicklungsstrategie und ihre Rangfolge

a) innovativer Charakter fiir die Region

b) Beitrag zu den Ubergreifenden ELER-Zielsetzungen ,,Umweltschutz” und
»,Einddmmung Klimawandel / Anpassung an dessen Auswirkungen”

c) Beitrag zur Bewaltigung der Herausforderungen des demographischen
Wandels

d) Mehrwert durch Kooperationen

e) Entwicklungsziele
- projektbezogene und prozesshafte Handlungsziele
- qualitative und quantitative Indikatoren fur die Zielerreichung
- Finanzplanung

f) Burgerbeteiligung und Einbeziehung der Ergebnisse

REGINA

REGINA




Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

Entwicklungsziele der Leader-Periode 2014 - 2020
1. Regionale erneuerbare Energien sind dezentral ausgebaut, die
familiengefiihrte Landwirtschaft gestarkt und unsere natiirlichen Ressourcen

werden erhalten

Projekt- und prozessbezogene Handlungsziele:

«Zur Verankerung des Okologischen Landbaus im LAG-Gebiet werden im Rahmen der
Okomodellregion bis 2020 mindestens 3 Projekte umgesetzt.

°Im Bereich Erneuerbarer Energien werden bis 2020 die Themenfelder Nutzung,
Effizienz und Einsparung durch 3 Projekte vertieft.

*Der Flachenverbrauch wird als Kernthema der Regionalentwicklung bis 2019 verankert
und ihm wird durch mindestens 2 Projekte entgegengesteuert

REGINA

REGINA

Zokunft
Landreis
Neumarkt L. OPL




Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

Entwicklungsziele der Leader-Periode 2014 - 2020

2. Die regionale Wirtschaftskraft ist unter Einbeziehung des demografischen Wandels
nachhaltig gesichert.

Projekt- und prozessbezogene Handlungsziele:

*Durch mindestens 2 Projekte werden bis 2020 die Bediirfnisse der Senioren im LAG-
Gebiet erfasst und ihnen ein selbstbestimmtes Leben im Alter ermoglicht

*Durch mindestens 2 Projekte wird bis 2020 die Nutzung von Leerstanden in den
Dorfern aktiv angegangen und die Innenverdichtung gefordert

*Bis 2020 werden im breiten Rahmen der Bildungsforderung im Projekt
,Bildungsregion” mindestens 4 Mallhahmen umgesetzt

*Regionale Wirtschaftskreislaufe werden im LAG Gebiet durch mindestens 3 Projekte
bis 2020 weiter gestarkt und in der Region verankert

REGII\!A]
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Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

Entwicklungsziele der Leader-Periode 2014 - 2020

3. Die Lebensqualitat in unserer landlich gepragten Heimat ist fiir alle Bevolkerungsgruppen
erhoht

Projekt- und prozessbezogene Handlungsziele:

Die Bearbeitung der zentralen Herausforderungen (Klimawandel, Demografie, Okologie ...)
erfolgt durch mindestens 3 partizipative Prozesse bis 2020

*Der Zuzug neuer Fachkrafte und Familien in das LAG-Gebiet wird durch mindestens 2
Projekte bis 2020 gefordert und unterstiitzt

*Die gute Lebensqualitat im LAG Gebiet wird durch mindestens 3 Projekte bis 2019 fur alle
Bevolkerungsgruppen weiter gestarkt und erhoht
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Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

Entwicklungsziele der Leader-Periode 2014 - 2020

4. Die regionaltypische Kultur im Landkreis Neumarkt ist gestarkt und nachhaltiger,
naturnaher und umweltfreundlicher Tourismus gefordert

Projekt- und prozessbezogene Handlungsziele:

*Die Entwicklung und Umsetzung eines Radwegekonzeptes und die Zertifizierung der
Wege wird bis 2020 durchgefiihrt

*Eine Starkung der Identitat in der Region erfolgt durch mindestens 3 Projekte bis 2020

eDie Starkung und Vernetzung von Kulturtragern in der Region ist durch mindestens 2
Projekte bis 2020 erfolgt

REGINA

REGINA

Zokunft
Landreis
Neumarkt L. OPL




LAG-Projektauswahlverfahren
a) Regeln fur das Projektauswahlverfahren
b) Projektauswahlkriterien

Prozesssteuerung und Kontrolle
a) Aktionsplan

b) Monitoring

c) Evaluierung

REGINA @




Lokale Entwicklungsstrategie/ Regionales Entwicklu ngskonzept
LAG Regina-Neumarkt e. V.

Nachste Schritte:
LES LAG 28.10.2014 \/
LES Gesellschafter Regina | 07.11.2014
GmbH \/
LES Kreistag 20.11.2014
Abgabe LES 28.11.2014
Auswahl der LEADER- Bis voraussichtlich Marz
Regionen 2015
Beantragung erster Ab Auswahl
Projekte
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