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Jahresrechnung 2021;
Vorlage gemäß Art. 88 Abs. 2 LKrO



Jahresrechnung 2021

Finanzverwaltung

• Rechnungslegung erfolgte am 11.05.2022

• Vorlage an Kreisausschuss

• Weiterleitung an 
Rechnungsprüfungsausschuss
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Eckdaten

• Rechnungsergebnis 2021

in Einnahmen / Ausgaben

Haushaltsplanung 2021

Abweichung

155.156.000

152.100.000

+ 2,00 %

• Zuführung zum VermögensHH 2021

Zuführung zum VermögensHH 2020

Zuführung zum VermögensHH 2019

• Veränderungsrate

16.430.000

16.737.000

17.533.000

- 307.000

• Hebesatz Kreisumlage 2021

Hebesatz Kreisumlage 2020

Hebesatz Kreisumlage 2019

Hebesatz Kreisumlage 2018

36 v.H.

36 v.H.

36 v.H.

38 v.H.
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Ausgaben im Verwaltungshaushalt / Abweichungen

• Personalausgaben 2021

Steigungsrate zu 2020

Minderung zur Planung

20.910.000

+ 5,71 %

- 240.000

• Bauunterhalt Kreiseinrichtungen

• Reinigungskosten

- 580.000

- 304.000

• Kosten der Unterkunft für 

Arbeitssuchende (Jobcenter) - 712.000
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Einnahmen im Verwaltungshaushalt / Abweichungen

• Jugendhilfe

Kostenerstattungen vom Bezirk

Kostenbeiträge

+ 419.000

+ 210.000

• Überlassenes Aufkommen

aus Grunderwerbsteuer + 791.000
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Vermögenshaushalt 2021

• Abwicklung plangemäß

• Schwerpunkte:

 Hochbau, insb. Schulen

 Kreisstraßen

 Klinikum Darlehen / 

Zuschüsse

12,7 Mio

7,6 Mio

0,5 Mio
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Haushaltsausgleich / Fazit

• Rücklagenentnahme 2021

• Rücklagenzuführung 2020

• Rücklagenentnahme 2019

• Rücklagenentnahme 2018

• Darlehensaufnahme

• Schuldenstand je Einwohner zum 

31.12.2020

• Insgesamt positiver Jahresabschluss 2021

115.000

3,8 Mio

4,6 Mio

2,1 Mio

0

< 1 €
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Ausblick 2023

• Sehr stabile Umlagekraft beim Landkreis (+ 9,1%)

• Umlagekraft Bezirk Oberpfalz + 3,2 %

Aber:

• hohe Energiekosten + 2,5 Mio
• Inflation/Preissteigerungen
• Personalbedarf weiter steigend
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