
K
re
istag

TOP A2

Information zum Projekt 

„Neumarkter Akademie für 

Gesundheits- und Sozialberufe“



Klinikum Neumarkt  •  Nürnberger Straße 12  •  92318 Neumarkt i.d.OPf. - © 2021 

Projektvorstellung

Neumarkter Akademie 

für Gesundheits- und Sozialberufe
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Zukünftige Bedarfe für

Haus der Gesundheit Parsberg
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… und Wachstumspotenzial Klinikum sowie 

„MVZ Klinikum Neumarkt gGmbH“ 

René Klinger, Stephanie Gammerl, Michael Springs und Thomas Mirwald
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Angebote der Bamberger Akademien

StudiumInhouse

Schulungen

Ein Erfolgsmodell auch für das Klinikum Neumarkt:
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René Klinger, Stephanie Gammerl, Michael Springs und Thomas Mirwald

Weiter-

bildungen

Seminare und 

Workshops

Fortbildungen 

und Zertifikats-

lehrgänge

Ausbildung

 Hebammen: 75 

 KIKP: 25

 KP Schule: 270 

 AP Schule:  90 

 Pflegehilfe: 50

 OTA/ATA: 90 

 Physiotherapie: 90

 Studiengang angewandte Pflege: 20 

 Bei Vollauslastung bis

zu 700 Auszubildende

(davon 450 SSB)

 Fort- und Weiterbildungen für 

jährlich ca. 1.500 Teilnehmer/innen
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Vorstellung der TGE 
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Ziele: Neumarkter Akademie

Stephanie Gammerl, Michael Springs und Thomas Mirwald



Klinikum Neumarkt  •  Nürnberger Straße 12  •  92318 Neumarkt i.d.OPf. - © 2021 

Steigerung und Ausbau möglicher Bildungsangebote

 Ausbildung :

 Pflegfachhelfer (m/w/d) 

 Pflegefachmann (m/w/d) 

 Kinderpflege (m/w/d) 

 Erzieher (m/w/d) 

 MFA (m/w/d) 

 MTRA (m/w/d) 

 …u.v.m. 

 bis hin zu Angeboten für 

Studiengänge 

 Fort- und Weiterbildung

 Zertifizierungskurse 

(wie Praxisanleitung)

 Seminare und Workshops

 Medizinische 

Sachkundekurse 

 Weiterbildung für 

Notfallpflege

 Weiterbildung für Intensiv-

und Anästhesiologie 

 …u.v.m.
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Übergeordnete Ziele der Akademie:

 Langfristige Absicherung des notwendigen Personalbedarfs für die 

regionalen Gesundheitseinrichtungen des Klinikum Neumarkt und 

seiner Kooperationspartner

 Neben der klassischen Pflegeausbildung werden neue und 

zukünftige Berufsfachschulen geprüft und ggf. gegründet

 Fort- und Weiterbildung zur Qualifizierung bis hin zum Studium

 Attraktivität für Mitarbeitende und Bewerber/innen

 Bündelung der Ressourcen und Kompetenzen durch Kooperationen
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Mit Kooperationen gemeinsam stärker!

Dafür bedarf es Ihrer Unterstützung.


