Niederschrift

der 2. Sitzung des Kreistages am Dienstag, 03. Juni 2014, 14.38 Uhr, im Saal des Landratsamtes

Neumarkt 1.d.OPf.

Anwesende:

1. Vorsitzender:
Landrat Willibald Gailler

2. die Stellvertreter des Landrats

Bauer Josef
Himmler Helmut
Rackl Heidi

3.  die Kreisrite:
Belzl Guido
Betz Peter
Binder Gerhard
Braun Carolin
Braun Peter
Delacroix Gerlinde
DeB3 Albert, MdEP
Def} Maria
Dorner Ruth
Diiring Franz
Diirr Alois
Ehemann Erwin
Eisenreich Ludwig
Ernst Ferdinand
Feihl Richard
Forster Michael
Gerngrof3 Hans
Graf Bernhard
GroBhauser Stefan
Hierl Susanne
Hollweck Siglinde
Dr. Hundsdorfer Martin
Jawurek Helmut
Jung Erwin
Kellermeier Josef

Klein Stilla

Kostler Josef
Kratzer Horst

Kraus Bernhard
Lahner Helmut
Lippmann Dirk
Lohner Albert
Mayer Josef

Meier Eduard

Meyer Michael
Miiller Giinter
Penkala Matthias
Reischl Markus
Scherer Alois
Schick Roswitha
Schierl Barbara

Dr. Schlusche Roland
Spéth Erna
Stehrenberg Johanna
Steinbauer-Erler Sigrid
Thumann Thomas
Weidinger Regina
Werner Ilse

Wild Wolfgang
Wolf Adolf

4. entschuldigt fehlen die Kreisritinnen/Kreisréte:

Dr. Bértl Wolfgang
Bayerl Rudolf
Fiiracker Albert, MdL
Hoerkens Helga

Karl Alois, MdB
Neufert Christel
Schmid Martin



5. die Juristen:
Merk Daniel
Wiesenberg Manfred
6.  die Kreisbediensteten:
Gottschalk Michael
Iberl Werner
Ried Hans
Weikert Erwin
7. zuTOPAS3
Weymayr Peter, Klinikum Neumarkt
8.  Vertreter der Presse
9.  Schriftfiihrerin:
Stark Rosa
Tagesordnung
A) Offentlicher Teil
1. Vereidigung bzw. Gelobnis des neugewdhlten Kreisrates Kratzer Horst (Art. 24
Abs. 4 LKrO)
2. Bestellung von Vertretern des Landkreises in anderen Organen und Gremien;
Bestellung von neun Verbandsréten in der Verbandsversammlung des Zweckverbandes der
Sparkasse Neumarkt-Parsberg
3. Vorstellung des selbstindigen Kommunalunternehmens —SKU- ,,Kliniken des Landkreises
Neumarkt i.d.OPf.*
4. Kreisstralle NM 33;
Vergabe des Ausbaus zwischen Degerndorf und Stetten
5. Kreisstrale NM 17;
Vergabe des Ausbaus der Ortsdurchfahrt Rengersricht
A) Offentlicher Teil
Der Vorsitzende eroffnet die 2. Sitzung des Kreistages Neumarkt i.d.OPf. und begrii3t die
anwesenden Kreisrdtinnen und Kreisrdte des Kreistages der Wahlperiode 2014/2020. Er
weist auf die fristgerechte Ladung hin. Weiter teilt der Vorsitzende mit, es haben sich einige
Kreisritinnen und Kreisréte fiir diese Sitzung entschuldigt.
Der Vorsitzende stellt die OrdnungsmifBigkeit der Ladung und Beschlussfahigkeit des
Kreistages fest.
Dem Mitglied des Europidischen Parlaments, Herrn Albert DeB, gratuliert der Vorsitzende
ganz herzlich zur Wiederwahl.
1. Vereidigung bzw. Gelobnis des neugewihlten Kreisrates Kratzer Horst (Art. 24

Abs. 4 LKrO)

Der Vorsitzende bittet den neugewihlten Kreisrat Horst Kratzer, der in der ersten Sitzung
verhindert war, nach vorne, um seine Vereidigung in dieser Kreistagssitzung nachzuholen.
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Er bittet die Anwesenden, sich zur Vereidigung des neu gewéhlten Kreisrats Horst Kratzer
von den Sitzen zu erheben.

Der neugewihlte Kreisrat Horst Kratzer legt den Eid bzw. das Gelobnis gemif3 Art. 24
Abs. 4 LKrO ab.

Der Vorsitzende dankt dem Kreisrat Kratzer fiir die Ablegung des Eides.

Bestellung von Vertretern des Landkreises in anderen Organen und Gremien;
Bestellung von neun Verbandsriaten in der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes der Sparkasse Neumarkt-Parsberg

Der Vorsitzende informiert iiber die Eigentumsverhéltnisse der Sparkasse Neumarkt-
Parsberg. So habe der Landkreis Neumarkti.d.OPf. einen Anteil von 48 %, die Stadt
Neumarkt 1.d.OPf. einen Anteil von 38 %, die Stadt Parsberg einen Anteil von 9,33 % und
der Markt Lupburg einen Anteil von 4,66 %.

Dem entsprechend seien die Verbandsrite zu bestellen. Dem Landkreis Neumarkt i.d.OPf.
stehen somit neun Verbandsréte, der Stadt Neumarkt i.d.OPf. sieben, der Stadt Parsberg ein
Verbandsrat und dem Markt Lupburg ein Verbandsrat zu. Hinzu kommen die geborenen
Mitglieder wie der Landrat, der Oberbiirgermeister und der Biirgermeister von Parsberg.
Insgesamt setzt sich die Verbandsversammlung also aus 21 Verbandsriten zusammen.

Aus diesen Verbandsriaten wird der Verwaltungsrat der Sparkasse gewéhlt. Diesem gehoren
der Landrat, der Oberbiirgermeister, der Biirgermeister von Parsberg und sechs gewéhlte
Mitglieder an, wovon drei vom Landkreis Neumarkti.d.OPf.,, zwei von der Stadt
Neumarkt i.d.OPf. und einer von der Stadt Parsberg bzw. vom Markt Lupburg zu bestellen
seien. Vier weitere Verwaltungsrite werden von der Regierung der Oberpfalz berufen. Dazu
wird der Vorsitzende des Vorstandes gewihlt; insgesamt also 14 Verwaltungsrite.

Fiir die Verbandsversammlung des Zweckverbandes der Sparkasse Neumarkt-Parsberg
konne man nun hier die Bestellung der neun Verbandsrite vornehmen. Folgende Mitglieder
und Vertreter seien vorgeschlagen:

Mitglied Vertreter

Kraus Bernhard Hierl Susanne
Kratzer Horst Scherer Alois
Eisenreich Ludwig Klein Stilla

Kostler Josef Schmid Martin

Braun Carolin Himmler Helmut
Stehrenberg Johanna Dr. Schlusche Roland
Graf Bernhard Belzl Guido

Miiller Giinther Hollweck Sieglinde
Forster Michael Diiring Franz

Der Vorsitzende bittet um Abstimmung, nachdem keine Fragen anstehen.




Der Kreistag des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. bestellt folgende Mitglieder und
Vertreter fiir die Verbandsversammlung des Zweckverbandes der Sparkasse
Neumarkt-Parsberg:

Mitglied Vertreter

Kraus Bernhard Hierl Susanne
Kratzer Horst Scherer Alois
Eisenreich Ludwig Klein Stilla

Kostler Josef Schmid Martin

Braun Carolin Himmler Helmut
Stehrenberg Johanna Dr. Schlusche Roland
Graf Bernhard Belzl Guido

Miiller Giinther Hollweck Sieglinde
Forster Michael Diiring Franz

(53:0)

Vorstellung des selbstindigen Kommunalunternehmens -SKU- ,Kliniken des
Landkreises Neumarkt i.d.OPf.*

Der Vorsitzende heifit den Vorstand des Kommunalunternehmens ,Kliniken des
Landkreises Neumarkt 1.d.OPf.”“, Herrn Peter Weymayr, recht herzlich willkommen. Er teilt
mit, Herr Peter Weymayr habe einen umfassenden Bericht {iber das Kommunalunternehmen
vorbereitet und bittet ithn, die Anwesenden iiber das Klinikum Neumarkti.d.OPf. zu
informieren.

Herr Weymayr freut sich, den neugewédhlten Kreistag iiber aktuelle Entwicklungen des
Kommunalunternehmens ,,Kliniken des Landkreises Neumarkt i.d.OPf.“ informieren zu
diirfen. Es sei mit derzeit iiber 1.500 Beschiftigten, seines Wissens, das grofite Unternehmen
der Stadt. Herr Weymayr betont es sei wichtig, hier auf dem Laufenden zu sein.

Herr Peter Weymayr, der Vorstand des Kommunalunternehmens ,,Kliniken des
Landkreises Neumarkt i.d.OPf., informiert den Kreistag des Landkreises
Neumarkt i.d.OPf. iiber das Kommunalunternehmen in Form einer PowerPoint-
Prasentation iiber den derzeitigen Stand des Unternehmens. Die Prisentation ist dieser
Niederschrift als Anlage 1 beigefiigt.

Kreisritin Spath kommt zur Sitzung.

Der Vorsitzende dankt den Vorstand des Kommunalunternehmens ,Kliniken des
Landkreises Neumarkt i.d.OPf.“, Herrn Peter Weymayr, recht herzlich fiir den Bericht iiber
die Kliniken des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. Das Unternehmen sei gut aufgestellt, dies
konne man unterstreichen. Der Vorsitzende bedankt sich fiir bei Herrn Weymayr fiir die
hervorragende Arbeit, die am Klinikum Neumarkt seitens der Verwaltung, des Vorstandes,
den Arzten und des Pflegepersonals geleistet werde. Man stelle sich der Herausforderung
intensiv. Es sei eine weiterhin zentrale Aufgabe des Landkreises, dass die Kliniken in
kommunaler Tragerschaft gehalten werden.

Auf die Frage des Vorsitzenden zur Parkplatzsituation am Klinikum Neumarkt teilt Herr
Weymayr mit, es habe ein kostenpflichtiger Parkplatz gegeniiber dem Haupteingang des
Klinikums zu einer gewissen Entspannung und Entschérfung der Parkplatzsituation gesorgt.
Nach wie vor stehe aber das Thema Parkdeck bzw. GroBparkplatz zur Besprechung im




Verwaltungsrat an, um eine moglichst gute Losung fiir Patientenbesucher und Angehorige zu
finden, weil die Parkpldtze nach wie vor nicht ausreichen.

4. Kreisstrafie NM 33;
Vergabe des Ausbaus zwischen Degerndorf und Stetten

Der Kreistag des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. stimmt der Vergabe der Bauarbeiten
an der Kreisstrale NM 33 an die Firma Stratebau, Regensburg in Hoéhe von
2.624.945,42 € aufgrund des Angebotes vom 24.04.2014 zu.

(54:0)

5. Kireisstrafie NM 17;
Vergabe des Ausbaus der Ortsdurchfahrt Rengersricht

Der Kreistag des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. stimmt der Vergabe der Bauarbeiten
an der Kreisstrafle NM 17 an die Firma Mickan, Neumarkt in Hohe von 1.348.920,39 €
aufgrund des Angebotes vom 23.04.2014 zu.

(54:0)

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen folgen, dankt der Vorsitzende fiir die rege Mitarbeit und
schlieBt die 2. Sitzung des Kreistages Neumarkt i.d.OPf. der Sitzungsperiode 2014/2020 gegen
15.17 Uhr.
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Rosa Stark, Schriftfihrerin Willibald %\ailler, Landrat
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Anlage 1 zu TOP A 3 der 2. Sitzung des Kreistages am 03.06.2014
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Verwaitungsratsvorsitzender,
gewahite Vertreter

Medizinische Klinik |
Chefarzt PD Dr. Grewe

Medizinische Klinik Il
Chefarzt Prof. Dr. Schafer
Ardlicher Leiter

" ¥ Chirurgische Kiinik

y  Chefarzt Dr. Kastel

Kiinik fur Unfalichirurgie
Chefarzt Dr. Schmickal

Entwicklung und Ausblick
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Medizinische Fachabteilungen

Klinik fur Orthopadie
Chefarzt Dr. Honle

)\ Wirbelsdulenchirurgie

Chefard Dr. Janka

Klinik fur Neurologie
Chefarzt PD Dr. Handschu

Geflakchirurgie
Chelarztin Dr. Meister

Entwicklung und Ausblick
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Medizinische Fachabteilungen

Frauenklinik
Chefarzt Prof. Dr. Scholz

| Anasthesiologie und

Intensivmedizin
Chefarzt PD Dr. Schwemmer

Urologische Klinik
Chefarat Dr. Geist

Klinik fur Radiologie
Chefarzt Dr. Ebersberger

Tagesklinik fur
Schmerztherapie
Chefarzt Dr. Schmiedl

Abteilung fir
Palliativmedizin
Chefarztin Dr. Vogel

Entwicklung und Ausblick
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Medizinische Fachabteilungen

Klinik fur Kinder- und Innere Medizin und
Jugendmedizin, AuBen- AKutgenatrie Parsberg

stelle Neumarkt | -
| Chefarzt Prof. Schiffmann oA GG Mmangey

entwicklung und Ausblck
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Medizinisches Leistungsspektrum —
Entwicklungen 2009 -2014

% Etablierung neuer Abteilungen:
2 2009: Wirbelsaulenchirurgie — Chefarzt Dr. Janka
® 2009: Gefalichirurgie — Chefarztin Dr. Meister
® 2010: Neurologische Klinik — Chefarzt PD Dr. Handschu
¥ 2013 Kinderstation (Kooperation mit Klintkum Nimberg)
% 2010: Eroffnung 2. Herzkatheterlabor
% 2011: Etablierung des Muskuloskelettalen Zentrums
u 2011: Zertifizierung der ,Stroke Unit"
¥ 2012: Inbetriebnahme neues MRT
1 2013: Akutgeriatrie am KKH Parsberg
» 2014: Zertifizierung Endoprothetikzentrum

Entwicklung und Ausblick
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Leistungsdaten

Leistungsdaten 2013 - Klinikum Neumarkt

® 457 Planbetten + 8 tagesklinische Behandlungsplatze
{Schmerztherapie)

® @ belegte Betten: 363 (84,4 %)

B 23544 stationare Patienten

@ Verweildauer: 5.6 Tage
% 12.550 OP-Eingniffe, davon 2.943 ambulant
& mehr als 1.500 Beschaftigte im Klinikum NMeumarkt

EntwicKlung und Ausblick
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Leistungsdaten

Leistungsdaten 2013 - KKH Parsberg

® 50 Planbetten (seit 01.01.2011)

¥ @ belegte Betten: 43 (64,6 %)

% 2126 stationare Patienten

¥ @ Verwelldauer: 7 3 Tage

® 80 Beschatftigte im Kreiskrankenhaus Parsberg

Entwickliung und Ausblick
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Entwicklungder stationaren Fallzahlen
2002-2013

Entwicklung und Ausblick
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Entwicklung Mitarbeiterzahlen- Gesamt
2005-2013
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Akutgeriatrie Parsberg

Entwicklung Patientenzahlen
{ohne Abbrecher)
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Wirtschaftliche Entwickiung
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Mitgliedschaftim Clinotel-Verbund

-~
r 1
Von den Besten lemen, .E.

Zu den Besten gehoren.”

® Verbund 37 leistungsstarker Krankenhauser aus ganz Deutschland,

die nicht in Konkurrenz zueinander stehen

= Mitgliedschaft seit 01.07.2012

B Awustausch von Benchmark-Daten und Best Practice Beispielen

® Kollegiale Beratung und abteilungsbezogene Arbeitsgruppen

Entwicklung und Ausblick
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MaRnahmen gegen Fachkréaftemangel

Akquise und Sicherung von hochqgualifizieten Mitarbeitern zur

Gewahrleistung eines hohen pflegenschen und medizinischen
Standards

® Kooperationen mit Hochschulen (Ohm, Steinbeis, Utrecht,
Groningen) zur Akademisierung der Pflege

® Great Place to Work 2012, 2013 und 2014, Sonderpreis fiir
Innovative Personalrekrutierung (2013)

® Fair Company

® Kinderbetreuung

% Wohnheim

® Fort- und Weiterbildungskonzepte

Entwicklung und Ausblick
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Great Place to Work — Mitarbeiterim Fokus

B

Benchmarkstudie Gber Mitarbeiterzufnedenh eit

2014 zum dritten Mal Auszeichnung in Folge

B

Entwicklung und Ausblick

2013 Sonderpreis Innovative Personalrekrutierung
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Ehrenamtliche Tatigkeitam Klinikum

® Krankenhaushilfe e.V.- Verein zur kirchlichen und sozialen
Betreuung der Patienten in den Krankenhausern des Landkreises
Neumarkt 1.d. OPf.

B KLIK e V.- Verein zur Férderung von Kunst und Kultur am Klinikum
Neumarkt

® KlinikKinder e.V. - Verein fir die Einrichtung und Betrieb einer

Grolitagespflege zur Betreuung von Kindemn am Klinikum Neumarikt

# Kooperationsprojekt _Klinikpaten®

Entwickliung und Ausblick

ke SES LINOTaeS Noumane Lo Ot - 8 2014

Studienschwerpunkt “Gesundheitsokonomie”

[ — Beginn 01.10.2008

am Studienzentrum am Klinikum Neumarkt,

Prof. Dr. Frank-Ulrnich Fricke
mit den Sponsoren:
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Studentische Medizinausbildung

8 Das Klinikum Meumarkt ist seit 1988
Lehrkrankenhaus der Fnednch-
Alexander Universitat Erlangen-
MNirmberg

% Blockpraktikanten, Famulanten und PJ-
Studenten aller Fachnchtungen

Entwicklung und Ausblick
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Baumafnahmen 2014

B 6 BA: Aufnahmestation an der Notaufnahme, Intermediate-Care-
Station (Monitoring)

% Neustruktunerung Zentral-OP mit ZSVA und Entbindung

® Sanierung Klinikapotheke

% Energiezentrale

% Kindertagesstatte an der Dr -Kurz-Stralie

Entwicklung und Auzblick
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Baumalnahmen —-6. BA

® Aufnahme in das Bayerische Jahreskrankenhausbauprogramm 2012
Fachiiche Billigung durch die Regierung der Oberpfalz

® Baugenehmigung durch die Stadt Neumarkt

% Baubeginn 2014

% Bauzeit ca. 3 Jahre

# Kosten: ca. 24 Mio. €

Entwicklung und Ausblick

Enken dag Landieines Negrmaris! LAOPT - 82Dl

Weitere Baunotwendigkeiten

8 Parkdeck

® Wohnheim

® Praxas Dr. Kiffer

1 Stitungsgebaude Il - Baustufe 2

® Sanierung denkmalgeschotzter Altbau mit Umverlegung
Verwaltung

Masterplan 2030
Weiterentwicklung Gelande MNimberger Stralbe

entwicklung und Ausbick
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Aktuelle Herausforderungen

Demographie
Akquise von hochqualiizieten Mitarbeitern zur Gewahrleistung eines
hohen pflegenschen und medizimischen Standards
Hochschul-Aktmtaten

Etablierung neuer Abteilungen (Geriatne, Kindereinheit)
Anpassungsbedarf Objekt- und Raumnutzung (Genatrie, IMC)

® 6. BA

® Wohnheim

Erionn g, arciere ey, Mol | 6 0T - & S04

Zukunftsfahigkeit der Kliniken

Leistungsspektrum an Bedirfnissen der Bevélkerung ausrichten und
optimieren
Wirtschaftlichkeit in allen medizinischen Bereichen sicherstellen

Medizintechnik aktuell halten

Budgetverhandiungen erolgreich fiihren

® Ablauforganisation weiter optimieren

¥ Mitarbeitermotivation weiter fordern

iefipen ges Lanoiormes Mesmann Lo DR - @ 28Rl
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Fazit

Die Kliniken des Landkreises Neumarkt in kommunaler Tragerschaft sind
qut aufgestelit!

Studie JOMEC GmbH, Berlin (Februar 2013):
Lie Krankenhauser in Deutschland haben keine Efizienzreserven mehr”

Auch die effizientesten Kliniken ... kénnen rote Zahlen schreiben”

Hinken e Lanoieeisey Neumae! Lo0PE - 8281

Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!
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