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Kreistagssitzung am 15.02.2017  

Die Kliniken des Landkreises 

Neumarkt i.d.OPf.: 

Entwicklung und Ausblick  
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Agenda 
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 Überblick und allgemeine Entwicklung 

 Bau 

 Aktuelle Herausforderungen 

 Wirtschaftliche Lage 
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Kliniken des Landkreises  

Neumarkt i.d.OPf.   

Standort Klinikum Neumarkt 

457 Betten  

ca. 1.800 Mitarbeiter 

Standort Klinik Parsberg 

50 Betten 

ca. 100 Mitarbeiter 
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Regionale Lage & Umfeld 

Klinikum 

Neumarkt 
Klinik  

Parsberg 

Helios 

Berching 
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Struktur der Leitung 

Verwaltungsrat 

Leitungskommission 

Vorstand 

Mitglieder: Vorstand, stv. Vorstand, PDL, ÄL 

Beisitzer:   2. stv. Vorstand, PRV, stv. ÄL 

Verwaltungsratsvorsitzender, 

gewählte Vertreter 

Geschäftsführung 
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Medizinisches Leistungsspektrum –  

Entwicklungen 2009 - 2017 

 2009 Wirbelsäulenchirurgie – Chefarzt Dr. Janka 

 2009 Gefäßchirurgie – Chefärztin Dr. Meister 

 2010 Neurologische Klinik – Chefarzt Prof. Dr. Handschu 

 2013 Kinderstation (Kooperation mit Klinikum Nürnberg) 

 2010 Eröffnung 2. Herzkatheterlabor 

 2011 Etablierung des Muskuloskelettalen Zentrums 

 2011 Zertifizierung der „Stroke Unit“ 

 2012 Inbetriebnahme neues MRT 

 2013 Akutgeriatrie an der Klinik Parsberg 

 2014 Zertifizierung EndoProthetikZentrum 

 2016 Neuer Chefarzt Kinderklinik – Prof. Dr. Fusch 

 2016 PalliVita - SAPV 

 2017 Neue Chefärztin Allgemeinchirurgie 
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Kinderstation 

in Kooperation mit dem Klinikum Nürnberg 

 

Klinik für Kinder- und Jugendmedizin, 

Außenstelle Neumarkt 

Prof. Dr. Fusch 
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 Gemeinnützige Unternehmensgesellschaft 

 Kooperation zwischen Bayerischem Rotem Kreuz,  

Caritas, Diakonischem Werk, Klinikum Amberg und Kliniken des 

Landkreises Neumarkt i.d.OPf. 

 Geschäftsführung: Detlef Edelmann (Diakonisches Werk) und 

Manfred Wendl (Klinikum St. Marien Amberg) 

 Etablierung SAPV zum 01.11.2016 

 SAPV = Betreuung von Palliativpatienten im häuslichen Umfeld 

 Seit Beginn wurden bereits 65 Patienten betreut,  

aktuell 12 Patienten in Neumarkt. 

 

Palli Vita 
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Netzwerkkoordinatorin 

Frau Gawel 
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Chirurgische Klinik 

Chefärztin Frau Prof. Dr. M. Bettina Rau 
Fachärztin für Chirurgie 

Viszeral- und Gefäßchirurgin  

mit Zusatzbezeichnung Spezielle Viszeralchirurgie 

Chefarztwechsel Chirurgische Klinik 
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6. Bauabschnitt –  

INT/IMC, Erweiterung A-Stationen 

 Inbetriebnahme Aufnahmestation 09/2015 mit 16 Betten 
 

 Inbetriebnahme Intensivstation 10/2016 mit 22 Betten (bisher 16) 
 

 Inbetriebnahme einer Intermediate-Care-Station (IMC) mit 20 Betten 
(2/2017) 
 

 Erweiterung der A-Stationen in den Ebenen 2 bis 4  
mit insgesamt 35 zus. Betten (I/2017) 
 

 Modernisierung der A-Stationen Ebenen 2-6 ab 2017 

 
 Abriss Altbau 1837 und Herstellung Zufahrt Liegendkranke  

über Nürnberger Straße (Bauteil E) ab 2018 (Interimsnutzungen) 
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6. Bauabschnitt –  

INT/IMC, Erweiterung A-Stationen 
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6. Bauabschnitt –  

INT/IMC, Erweiterung A-Stationen 
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6. Bauabschnitt –  

INT/IMC, Neue Wahlleistungsstation 
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6. Bauabschnitt –  

INT/IMC, Neue Wahlleistungsstation 
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6. Bauabschnitt –  

INT/IMC, Neue Wahlleistungsstation 
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7. Bauabschnitt – Neustrukturierung des Zentral-OP 

mit Aufwachraum, ZSVA, Entbindung und Akutgeriatrie 
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7. Bauabschnitt – Neustrukturierung des Zentral-OP 

mit Aufwachraum, ZSVA, Entbindung und Akutgeriatrie 
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7. Bauabschnitt – Neustrukturierung des Zentral-OP 

mit Aufwachraum, ZSVA, Entbindung und Akutgeriatrie 
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7. Bauabschnitt – Neustrukturierung des Zentral-OP 

mit Aufwachraum, ZSVA, Entbindung und Akutgeriatrie 
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7. Bauabschnitt – Neustrukturierung des Zentral-OP 

mit Aufwachraum, ZSVA, Entbindung und Akutgeriatrie 

Zeitplan:  

 Juli 2016: Aufnahme in das Jahreskrankenhausbauprogramm 

durch Ministerrat  Aufteilung in zwei Abschnitte: 

 7. BA: AGER, ZSVA, Kreisssaal, Sterilflurerweiterung nach Osten 

 8. BA: Sanierung im Zentral-OP mit AWR und OP-Cluster 1 

 Ende 2016: Antrag auf fachliche Billigung 7. BA 

 Ende 2016: Antrag auf Baugenehmigung 7. BA 

 Mitte 2017: alle Genehmigungen liegen vor 7. BA 

 Frühjahr 2017: Ausschreibungen 

 Baubeginn Mitte 2017 – 7. BA 

 Inbetriebnahme ZSVA, Kreisssaal, AGER in 2019 

 Baubeginn im Zentral-OP in 2019 – 8. BA 
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Energiezentrale 

 Kosten 4,5 Mio. € 

 Betriebskosteneinsparung ca. 0,5 Mio. € p.a. 

 2 BHKW, 2 Dampf- und 2 Brennwertkessel, 

Erneuerung Schornsteine, Neukonzept Kälte 
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Sonstige Baumaßnahmen - Wohnheim 

 Kosten: ca. 4,5 Mio. € 

inkl. KfW-Förderung  

von 0,84 Mio. € 

 Übergabe 01.10.2017 
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 Kooperation Stadt - Landkreis - Klinikum 

 Inbetriebnahme am 31.03.2015 

 Kosten rund 3,3 Mio. € 

 

 

Sonstige Baumaßnahmen - KITA 
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 Fachkräftemangel 

Akquise und Sicherung von hochqualifizierten Mitarbeitern u.a. durch 

Kooperation mit Hochschulen, Fort- und Weiterbildungkonzepten, 

Kinderbetreuung, Wohnheim,  

Great Place to Work 2012 - 2015 

 

 Demographie 

Zunahme der Bedeutung von Altersmedizin (Geriatrie) durch Alterung 

der Bevölkerung im Landkreis 

 

 Invest / Bau 

Investitionsbedarf 2017 – 2021: ca. 74,2 Mio. € 

 

 

Aktuelle Herausforderungen I 
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Schul- und Studienzentrum am Klinikum Neumarkt 

 

 Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger 

 Doppelqualifikation „Allgemeine 

Fachhochschulreife“ 

 Hauseigener Pflegestudiengang geplant ab 2017: 

B.Sc. Pflege 

 Fort- und Weiterbildung für  

 Intensivpflege und Anästhesie 

 OP-Pflege (in Kooperation) 

 Praxisanleiter 

 Lehrkrankenhaus der Friedrich-Alexander-

Universität Erlangen-Nürnberg  
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Aktuelle Herausforderungen II 

 

 Gesetzgebung 

 Patientenrechtegesetz 

 Krankenhausstrukturgesetz 
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20.04.2012 

 

 
 

 

 

 

seit 26.02.2013 in Kraft 

Ziel: Stärkung der Position der Patienten gegenüber 

Leistungserbringern 

 

Regelt u.a. 

 Behandlungsvertrag 

 Beweislast 

 Aufklärungspflichten 

 Dokumentation 
 

 

 

Patientenfürsprecher  
 Seit I/2015: Herr Dr. Vogel und Frau Pröpster 

 
 

§§ 630 a BGB ff 
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Patientenrechtegesetz 
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20.04.2012 

 

 

Ziele:  

 Stärkung der Qualität der Krankenhausversorgung und 

 Verbesserung der Finanzierungsmöglichkeiten der 

Krankenhäuser 

 

Schwerpunkte: 

 Qualität als Kriterium bei der Krankenhausplanung 

 Pflegestellenförderprogramm 

 Änderungen in der Krankenhausfinanzierung 

 Neuausrichtung der Mengensteuerung 

 Strukturfonds zusätzlich zur Investitionsförderung 
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Krankenhausstrukturgesetz 
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20.04.2012 
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Krankenhausstrukturgesetz - Herausforderungen 

 

 

 Fixkostendegressionsabschlag 

 Deutliche Abschläge für zusätzliche Leistungen  

(3 mal 35 – 50 %) 

 Qualitätsindikatoren 

 Gyn./Geburtshilfe: 11 Indikatoren, deren Nicht-Einhaltung zum 

Ausschluss aus dem KH-Plan führen kann. 

 Weitere 245 Indikatoren im Monitor  
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Sektorenübergreifende Kooperationen 
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 KV-Bereitschaftspraxis am Klinikum 

Beginn zum 01.05.2017 in den Räumen der ZPA 1 geplant.  

Geplante Zeiten: Mittwochs und Freitags 16.00 – 21.00 Uhr 

                            Sonn- und Feiertags      09.00 – 21.00 Uhr 

 KV-Projekt Überleitungsmanagement 

Versorgung der Patienten ohne „Brüche“ 

 Psychiatrische Institutsambulanz (PIA) der medbo an der Klinik 

Parsberg zum 01.04.2017 

In Planung: Tagesklinik mit 10 Betten und 25 stationäre 

Psychosomatik-Betten ab 2019 

 Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 

Kooperation zwischen Klinikum und niedergelassenen Ärzten 

zur übergreifenden Ausbildung. 
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Weitere Meilensteine 
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 Eigenes ärztliches Team Notaufnahme 

 Umstrukturierung „Schmerztherapie“ nach Renteneintritt 

Dr. Schmiedl 2018 

 Verlagerung der Akutgeriatrie nach Neumarkt mit 

Chefarztgewinnung für Geriatrie und Innere Parsberg 

 OP-Umbau: Einschränkung der Kapazität (nur 6 statt 7 

Säle für ca. 18 Monate) 
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Leistungsdaten 2016 

Klinikum Neumarkt 

 

 457 Planbetten + 8 tagesklinische Behandlungsplätze 

(Schmerztherapie) 

 Ø Belegung 84 % 

 26.000 stationäre und 48.000 ambulante Patienten  

 800 Geburten 

 Ø Verweildauer: 5,8 Tage  

 12.900 OP-Eingriffe, davon 3.000 ambulant 

 Ca. 1.800 Beschäftigte im Klinikum Neumarkt 
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Leistungsdaten 2016 

Klinik Parsberg 

 50 Planbetten (seit 01.01.2011) 

 Ø Belegung 80 % 

 1.650 stationäre Patienten 

 Ø Verweildauer: 8,9 Tage  

 ca. 100 Beschäftigte im Kreiskrankenhaus Parsberg 
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Entwicklung der stationären Fallzahlen 

2002 - 2016 
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Verweildauer Klinikum Neumarkt  
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Entwicklung Mitarbeiterzahlen 

2005 – 2016 
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Wirtschaftliche Entwicklung 

– konsolidiert 
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Zukunftsfähigkeit der Kliniken 

 Leistungsspektrum an Bedürfnissen der Bevölkerung ausrichten 

 Wirtschaftlichkeit in allen medizinischen Bereichen sicherstellen  

(und Verschuldung niedrig halten) 

 Medizintechnik aktuell halten  

 Budgetverhandlungen erfolgreich führen 

 Ablauforganisation weiter optimieren 

 Mitarbeitermotivation weiter fördern  
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!  


