Niederschrift

der 19. Sitzung des Kreistages am Montag, 18. Dezember 2017, 16.00 Uhr, im Saal des

Landratsamtes Neumarkt i.d.OPf.

Anwesende:

1. Vorsitzender:
Landrat Gailler Willibald

2. die Stellvertreter des Landrats
Bauer Josef

Himmler Helmut
Rackl Heidi

3.  die Kreisrite:
Bayerl Rudolf
Belzl Guido
Betz Peter
Braun Carolin
Braun Peter
Def3 Albert, MdEP
Del3 Maria
Dorner Ruth
Diiring Franz
Diirr Alois
Ehemann Erwin
Eisenreich Ludwig
Ernst Ferdinand
Feihl Richard
Forster Michael
Furacker Albert, MdL
Gerngrofl Hans
Graf Bernhard
GrofBhauser Stefan
Hoerkens Helga
Hollweck Siglinde
Dr. Hundsdorfer Martin
Jawurek Helmut
Jung Erwin
Karl Alois, MdB

4, entschuldigt fehlen die Kreisriite:

Dr. Birtl Wolfgang
Binder Gerhard
Delacroix Gerlinde
Hierl Susanne

5. die Juristin:
BoBle Carmen

Kellermeier Josef
Kostler Josef
Kratzer Horst

Kraus Bernhard
Lahner Helmut
Lippmann Dirk
Lohner Albert
Mayer Josef

Meier Eduard

Meyer Michael
Miiller Glinter
Neufert Christel
Penkala Matthias
Reischl Markus
Scherer Alois

Dr. Schlusche Roland
Schmid Martin
Spéath Erna
Stehrenberg Johanna
Steinbauer-Erler Sigrid
Thumann Thomas
Weidinger Regina
Werner llse

Wild Wolfgang
Wolf Adolf

Klein Stilla
Schick Roswitha
Schierl Barbara



10.
11.

12.
13.
14.

die Kreisbediensteten:

Dr. Balsliemke Joachim Mederer Markus
Berner Stefan Naglitsch Raymond
Gottschalk Michael Neuwald Markus
Héring Giinter Pechl Angela
Herrmann Ursula Pruy Stefan

Hilbert Karl Ried Hans
Hollweck Richard Dr. Réckl Martina
Huber Helga Dr. Schmid Martin
Iberl Werner Schreiner Jiirgen
Kraus Fritz Schweiger Hermann
Kraus Lothar Seger Thomas

Dr. Langner Kay Stark Rosa
Lehmeyer Maria Uebler Christa
Mader Christian

zu TOP 1:

Daniela Herbrecher

zu TOP 2:

Kreisarchivpfleger Horst Schrodel

zu TOP 3.

Kreisheimatpfleger Rudi Bayerl
Triger der Landkreismedaille

Als Géste:
Gailler Stilla
Bauer Sieglinde

Sonstige geladene Géste

Vertreter der Presse

Schriftfiihrer:
Eichenseer Matthias



Tagesordnung

Offentlicher Teil
1. Téatigkeitsbericht der Gleichstellungsstelle
2. Tatigkeitsberichte der Kreisarchivpfleger

3. Tatigkeitsberichte der Kreisheimatpfleger
Musikalischer Beitrag, gestaltet von Schiilerinnen und Schiilern der Maximilian-Kolbe-Schule

4. Jahresriickblick

Offentlicher Teil

Der Vorsitzende begriiit die Anwesenden, erdffnet die Sitzung, stellt die OrdnungsmaéBigkeit der
Ladung sowie die Beschlussfahigkeit des Kreistages fest.

Besonders begriifit der Vorsitzende die geladenen Giste sowie die Triger der Landkreismedaille.

Der Vorsitzende freut sich iiber die Anwesenheit der Mandatstrdger aus dem Landkreis Neumarkt
1.d.OPf. und griit Herrn Staatssekretér Albert Fiiracker, MdL, Herrn MdEP Albert DeB und Herrn
MdB Alois Karl, und bedankt sich fiir die vielfaltige Unterstiitzung, die der Landkreis Neumarkt
1.d.OPf. von seinen Abgeordneten das ganze Jahr iiber erhalten habe. Der Vorsitzende begriifit sehr
herzlich seinen Amtsvorgénger, Herrn Altlandrat Albert Lohner, Frau Sieglinde Bauer, die Kreisar-
chivpfleger und Kreisheimatpfleger, Frau Biirgermeisterin Carolin Braun sowie Herrn Oberbiirger-
meister Thomas Thumann und alle Biirgermeister des Landkreises, die Herren Vorstdnde der Spar-
kasse Neumarkt i.d.OPf.-Parsberg, den Vorstand des sKU, Herrn Peter Weymayr, die anwesenden
Cheférzte sowie die ehemaligen Chefédrzte, die Pflegedienstleitung des Klinikums Neumarkt
. 1.d.OPf,, die Personalratsvorsitzenden des Klinikums sowie des Landratsamtes, die Abteilungs- und
Referatsleiter des Landratsamtes, die Vertreter der Regina GmbH, die Vertreter der Presse und alle
sonstigen anwesenden Giste.

1. Titigkeitsbericht der Gleichstellungsstelle

Frau Herbrecher tragt folgenden Tatigkeitsbericht vor:

»>ehr geehrter Herr Landrat Gailler,
sehr geehrte Giste,
meine sehr verehrten Damen und Herren,

ich darf Thnen heute wieder meinen Tétigkeitsbericht vorstellen.

Da Thnen der Bericht schriftlich vorliegt, méchte ich lediglich einige Schwerpunkte herausgrei-
fen.

2017 wurde zum ersten Mal ein Informationsstand zum Equal Pay Day durchgefiihrt.

Der Equal Pay Day kennzeichnet das Datum, an dem Frauen erstmals im Jahr mit ihrem Ver-
dienst gleichauf mit den Méannern liegen.

Das heiflt, es gibt umgerechnet nach wie vor eine Lohndifferenz von ca. 21 % in Deutschland.

Diese Lohndifferenz ergibt sich zum Teil aus der unterschiedlichen Bezahlung zwischen soge-
nannten Miénnerberufen und Frauenberufen und zum Teil aber auch einer echten Lohnungerech-
tigkeit in den einzelnen Branchen.

Da dies ein klassisches Frauenthema ist und auch politikiibergreifend so wahrgenommen wird,
haben sich Politikerinnen aus den im Kreistag vertretenen Fraktionen zu diesem Aktionstag be-
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reit erkldrt, mit Unterstiitzung des DGB und Einzelgewerkschaften. Diese Veranstaltung soll
auch 2018 erneut stattfinden.

Ich denke, gerade im kommenden Wahljahr ist dies ein ermutigendes Zeichen an Frauen, sich an
Politik zu beteiligen. Die Frauenquote in der Politik liegt immer noch weit entfernt von einer
Quote, die der Bevilkerungszusammensetzung entspricht.

So sind im aktuellen deutschen Bundestag ca. 30 % der Abgeordneten weiblich, im Landtag und
bei uns im Kreistag sind es 28 %.

Der Zusammenhalt {iber die politischen Unterschiede hinaus fiir die Themen, die die Geschlech-
tergerechtigkeit im Blick haben, kann durchaus Vorbildfunktion haben.

Das zweite neue Thema war im zuriickliegenden Jahr die Veranstaltungsreihe zum Thema Le-
benslibergéinge. Lebensiiberginge markieren einschneidende, aber immer wiederkehrende Situa-
tionen, so z. B. Pubertit, Partnerschaft, Elternschaft, das Altern und den Ubergang in die Pensio-
nierung. ,

Gleichstellungsarbeit ist ebenfalls ein Querschnittsthema, also nicht ausschlieBlich auf eine be-
stimmte Altersgruppe reduziert.

Aus diesem Grund wurde gemeinsam mit der Regina GmbH, dem Evangelischen Bildungswerk
und der Katholischen Erwachsenenbildung die Vortragsreihe der Lebensiibergénge initiiert.

Schwerpunkt war 2017 der Ubergang in die Pensionierung und was dieses Ereignis fiir die Part-
nerschaft bedeutet.

Aus dem Grund wurde auch zur fachlichen Unterstiitzung der Sozialpsychiatrische Dienst der
Diakonie mit eingebunden.

Durchgefiihrte Themen waren:
e Kommunikation zwischen den Geschlechtern
e Sexualitdt im Alter
o Als Paar zusammenbleiben

und

e die Biographien bedeutender weiblicher Personlichkeiten und was wir daraus lernen kon-
nen.

~ Aus dieser Veranstaltungsreihe heraus hat sich nun ein offener Treff 2ur Biographiearbeit im
Biirgerhaus gegriindet.

Die Themenreihe ,,Lebensiibergénge™ soll auch 2018 fortgefiihrt werden, lediglich dann mit ei-
nem neuen Schwerpunkt.

Dariiber hinaus gibt es selbstverstindlich die immer wieder kehrenden Veranstaltungen, Treffen
und Sitzungen — den Runden Tisch gegen Hausliche Gewalt, die Frauengruppe der lokalen
Agenda, den Ansprechpartnerinnen der kreisangehérigen Gemeinden usw., die stindig mit neuen
Themen aber zu altbekannten Sachverhalten durchgefiihrt werden.

Der Runde Tisch gegen Héusliche Gewalt hat in diesem Jahr eine Fortbildung fiir pidagogische
- Fachkrifte an Schulen durchgefiihrt. Thema dieser Fortbildung war, wie Kinder mit dem Miter-
leben héuslicher Gewalt umgehen — wie es sie selbst prégt, wenn sie mit ansehen miissen wie
ihre Mutter — in 90 % der Félle sind es Frauen — geschlagen wird. Nicht nur emotional hinterlasst
das Spuren, die wirtschaftlichen Folgekosten fiir die gesamte Gesellschaft sind ebenfalls nicht zu
unterschitzen. Sie liegen momentan bei 3,8 Milliarden Euro pro Jahr (Direkte und indirekte
Kosten: Studie des Instituts fiir Soziale Arbeit, Cottbus).

Bei dem Frithjahrstreffen des Runden Tisches ging es ebenfalls um die Folgen hiuslicher Ge-
walt. Wo konnen Frauen unterkommen, wenn sie die Wohnung verlassen miissen oder wollen?
Durch die angespannte Wohnsituation und der Konkurrenz auf dem Wohnungsmarkt erhoht sich



die Verweildauer in den Frauenhdusern und der Druck, doch noch in der Gewaltsituation zu blei-
ben.

Herr Willibald Kronberger von der Koordinierungsstelle der deutschen Wohnungslosenhilfe
zeigte in seinem Referat die relativ hohe Zahl von Frauen und ihren Kindern, die in Bayern von
Obdachlosigkeit bedroht sind und wie sie damit umgehen (1805 Frauen, davon ca. 144 mit Kin-
dern). .

Die Ansprechpartnerinnen flir Gleichstellungsfragen in den kreisangehorigen Gemeinden haben
sich hauptsédchlich mit dem Thema Armut im Alter beschéiftigt. Wieviel Minijob vertrdgt die
Rente von Frauen? Zu diesem Thema wurden von der Agentur fiir Arbeit Zahlen auf den Tisch
gelegt, die eindeutig von Minijobs abraten. So liegen die Rentenbeziige der Frauen aktuell immer
noch bei 53 % der Renten von Ménnern.

Zu diesem Thema wird es im Januar 2018 gemeinsam mit dem Jobcenter Neumarkt eine Aus-
stellung im Landratsamt geben.

Wenn man sich diese Zusammenfassung so anhért, kdnnte man glauben, Gleichstellungsarbeit
befasst sich nur mit ernsten und schweren Themen. ‘

Dabei gibt es auch sehr amiisante und schone Veranstaltungen, wie unser Kabarett zum internati-
onalen Frauentag oder den Familientag im Landratsamt.

So viel zu meiner Tétigkeit als Gleichstellungsbeauftragte, der Bericht liegt Thnen vor.

Bedanken mochte ich mich fiir die breite Unterstiitzung und dem Wohlwollen, die Sie, meine
Damen und Herren, und Sie, Herr Landrat Gailler, meiner Arbeit entgegenbringen.
Vielen Dank!* |

Der Vorsitzende bedankt sich bei Frau Herbrecher fiir ihren Bericht zur Gleichstellungssitua-
tion hier im Landkreis Neumarkt i.d.OPf.,, aber auch fir ihre Aktivitdten, die sie wihrend des

Jahres organisiert hat. Die Gleichstellungsarbeit habe eine hohe Prioritdt und Frau Herbrecher sei
sehr engagiert unterwegs. Hierfiir vielen herzlichen Dank!

. Titigkeitsberichte der Kreisarchivpfleger

Kreisarchivpfleger Schridel trdgt seinen Bericht fiir das Jahr 2017 vor. Der Bericht ist den
Kreistagsmitglieder mit der Ladung zugegangen. Er bedankt sich bei den Archivpflegern der
Sprengel I und II und bei allen, die die Archivarbeit im Landkreis aktiv unterstiitzt und fiir die
Anliegen der Kreisarchivpfleger stets ein offenes Ohr gehabt haben. Besonders dankt er dem
Vorsitzenden, der Dame und den Herren Biirgermeistern sowie Frau Dr. Sagstetter vom Staatsar-
chiv Amberg. Er wiinscht den Anwesenden ein gesegnetes Weihnachtsfest sowie ein gesundes
Neues Jahr.

Der Vorsitzende spricht Herrn Kreisarchivpfleger Schrédel Dank flir seine wertvolle Tétigkeit
aus. Auch in diesem Jahr sei wieder ein grofles Pensum geleistet worden.

. Tatigkeitsberichte der Kreisheimatpfleger

Kreisheimatpfleger Rudi Bayerl verweist auf die schriftlich vorliegenden Berichte, von ihm und
seinen Kollegen Roland Frank und Rudolf Miiller-Tribbensee.
In einem interessanten Vortrag beschreibt Kreisheimatpfleger Bayerl die Geschichte und die Be-
deutung von Marterln entlang von Straflen und in der Flur. Oftmals sind sie im Gedenken an den
gewaltsamen Tod eines Menschen errichtet worden — sei es durch einen Unfall, wie im Fall von
Josef Graml, dessen Marterl renoviert und am Weillmarter Berg wieder aufgestellt worden ist,
durch eine Gewalttat oder durch einen Blitzschlag.
Danken wolle er dem Vorsitzenden und den Mitgliedern des Kreistags fiir ihre Unterstiitzung der




Arbeit der Kreisheimatpfleger. Kreisheimatpfleger Bayerl bedankt sich auch bei den Ortsheimat-
pflegern. Deren Wissen und deren Arbeit vor Ort seien duBerst wertvoll und wiirden zum Ver-
stdndnis fiir unsere Heimat beitragen.

Der Vorsitzende dankt Kreisheimatpfleger Bayerl fiir dessen interessanten Vortrag. Danken
wolle der Vorsitzende nicht nur Herrn Kreisheimatpfleger Bayerl, sondern auch den Kreishei-
matpflegern Rudolf Miiller-Tribbensee und Roland Frank fiir deren groBes Engagement und
wertvolle Arbeit.

Gegen 16.55 Uhr unterbricht der Vorsitzende die Sitzung des Kreistages fiir den musikalisch-be-
sinnlichen Beitrag durch die Schiilerinnen und Schiiler der Maximilian-Kolbe-Schule.

Die Sitzung wird gegen 17.15 Uhr wieder fortgesetzt.

Der Vorsitzende bedankt sich bei Schulband der Maximilian-Kolbe-Schule unter der Leitung
von Andreas Giinter fiir den hervorragenden Auftritt iiber vielfdltige Musikrichtungen hinweg
und die schéne Umrahmung der Jahresabschlusssitzung des Kreistages.

4. Jahresriickblick

Der Vorsitzende hilt folgenden Jahresriickblick:

»Liebe Kolleginnen und Kollegen,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

zum Jahresende ziehen viele Menschen ihre personliche Bilanz fiir die vergangenen 12 Monate.

Auch im 6ffentlichen Bereich, in unserer Arbeit im Landkreis und in unseren Stadten, Mirkten
und Gemeinden wird in den Jahresabschlusssitzungen Bilanz gezogen.

Wenn wir die Berichte in den Medien dazu verfolgen, oder wie ich bei vielen dieser Sitzungen
dabei sein darf, vernehmen wir nahezu nur sehr positive Nachrichten aus allen Kommunen. Das
zeigt die gute Entwicklung in den letzten Jahren auf und freut uns auch sehr. Gottseidank wurden
auch wir in unserem Landkreis im abgelaufenen Jahr von groBeren Schadensereignissen ver-
schont.

Deshalb kdnnen wir dankbar und zufrieden Riickblick halten.
Meine sehr geehrten Damen und Herren,

das Jahr 2017 war in unserem Landkreis erneut von einer anhaltend guten Konjunktur geprégt.
Bei einer Arbeitslosenquote von derzeit nur 1,6 % diirfen wir im Landkreis von Vollbeschéfti-
gung sprechen.

In der letzten Ausgabe des Magazins “Wirtschaft konkret* der IHK Regensburg wird die gute
Entwicklung unseres Landkreises sehr anschaulich beleuchtet. Unter dem Titel ,,Pfundskerl
Neumarkt™ beschreiben verschiedenste Unternehmerinnen und Unternehmer den rasanten Auf-
holprozess unserer Region in den letzten Jahrzehnten.

Dadurch, dass wir beim Wirtschaftswachstum mit iiber 54 % in den letzten Dekaden an der
Spitze der Oberpfalz und damit ganz Bayerns lagen, haben wir auch beim BIP mittlerweile einen
deutlich hoheren Wert als der Durchschnitt der Oberpfalz inclusive der starken Region Regens-
burg erzielt. So wurden letztes Jahr pro Kopf mehr als 73.500 € erwirtschaftet, wahrend der
Durchschnittswert des IHK Bezirks bei gut 68.000 € lag.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

wir wollen und werden uns auf dieser guten Lage und Situation nicht ausruhen oder nur zufrie-
den zurticklehnen, sondern investieren weiterhin auf einem Rekordniveau in die Verbesserung
der offentlichen Infrastruktur in allen Bereichen.

Dazu zéhlte heuer vor allem die Generalsanierung des Sonderpidagogischen Férderzentrums in
Parsberg und die Modernisierung der Freisportanlage an der Knabenrealschule, aber auch der
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Abbruch des alten Willibald-Gluck-Gymnasiums, der seit Oktober stattfindet. Im Friihjahr 2018
werden wir mit dem Bau der Ergénzungs- und Renovierungsmafinahmen des Ostendorfer-Gym-
nasiums, des Sonderpddagogischen Forderzentrums Neumarkt i.d.OPf. und der schulvorbereiten-
den Einrichtungen beginnen.

Hier werden absolut zukunftsfahige und attraktive Rdumlichkeiten fiir beste Lernbedingungen
mit schoner Lage am Ludwig-Donau-Main-Kanal fiir ein modellhaftes Kooperationsprojekt zur
Inklusion entstehen.

Ein weiteres Grofprojekt wird in den néchsten Jahren die Generalsanierung des Gymnasiums
Parsberg sein, fiir die wir in der letzten Sitzung des Kreisausschusses in Parsberg die Planungs-
teams ausgewdhlt und beauftragt haben.

Einen Meilenstein im Bereich Digitalisierung und Bildung setzen wir derzeit zwischen Parsberg
und Lupburg.

Nach zwei Jahren intensiver Vorarbeit entsteht hier mit dem Technologiecampus Pars-
berg/Lupburg eine einzigartige und pilothafte Einrichtung zur weiteren erfolgreichen wirtschaft-
lichen Entwicklung unseres Landkreises.

Kernstiick des gemeinsamen Forschungscampus der Ostbayerischen Technischen Hochschule
Regensburg und der Technischen Hochschule Deggendorf ist die Zusammenarbeit mit regionalen
Unternehmen.

Schon bald wird am Campus in enger Verzahnung mit der Wirtschaft geforscht und entwickelt,
denn die Verdnderungen in der Arbeitswelt in den Bereichen Digitalisierung und Automatisie-
rung, mit all ihren weitreichenden Auswirkungen fiir die Prozesse und Materialien in der Verar-
beitung, werden in den kommenden Jahren enorme Herausforderungen flir die heimische Wirt-
schaft mit sich bringen.

Doch Dank der Innovationskraft und Kreativitidt unserer Unternehmer und ihrer Mitarbeiter bin
ich duBerst zuversichtlich, dass wir auch diese Hiirden bestens meistern werden. Der Technolo-
giecampus Parsberg/Lupburg wird ein wichtiger Dienstleister und Kooperationspartner fiir die
heimische Wirtschaft werden.

Ganz besonders danken darf ich der Stadt Parsberg und dem Markt Lupburg, die diesen Campus
mit erheblicher finanzieller Anstrengung und Vorleistung errichten. Mein Dank gilt auch dem
Freistaat Bayern und insbesondere unserem Staatssekretdr Albert Fiiracker fiir die Bewilligung
und groBartige Unterstiitzung

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

nicht nur im Bereich Bildung und auch der Umweltbildung, sondern auch bei der Mobilitét ar-
beiten wir mit viel Engagement an einem guten Angebot fiir unsere Bevolkerung und unsere
Wirtschatft.

Dazu zihlt der weitere Ausbau des OPNV, die Optimierung der Bahnstrecke Neumarkt - Re-
gensburg und eine weitere Haltestelle Neumarkt Siid bei unserem Beruflichen Zentrum.

Auch unsere Kreisstraf3en sind der beste Beweis, dass wir unsere Infrastruktur auf dem mo-
dernsten Stand halten. Deshalb haben wir heuer eine Rekordsumme von iiber 7 Mio. Euro in die
Verbesserung unseres Straflen- und Radwegenetzes investiert. :

Einen besonderen Schwerpunkt bildete dabei der Bau der Ortsumgehung Miithlhausen mit der
Anbindung unserer Kreisstraie NM 19 zur Verbesserung der Erschiefung der Lande und des In-
dustriegebietes Bachhausen/Miihlhausen.

Unser Ziel ist und bleibt, als Wirtschaftsdreieck Bayerische Mitte, ein gut angebundener und er-
schlossener Wirtschafts- und Lebensraum und damit eine attraktive Standortalternative fiir die
benachbarten Ballungsrdume zu sein.

Deshalb werden wir auch die nichsten Jahre ein Hauptaugenmerk darauf richten, die Infrastruk-
tur mit dem Ausbau der B 299 (von der Ortsumgehung Neumarkt in 15 Abschnitten bis zur



Landkreisgrenze bei Plankstetten), der Staats- und KreisstraBen und, sofern dies von der
Standortgemeinde Lauterhofen gewiinscht wird, mit einem weiteren Autobahnanschluss an die
A 6 zu optimieren.

Auch die Daseinsvorsorge fiir unsere Bevélkerung, insbesondere eine optimale medizinische
Versorgung, wird im Blickpunkt unseres Handelns bleiben.

Weiterhin mit Hochdruck und hohen Investitionen arbeiten wir am Ausbau und der Optimierung
des Klinikums Neumarkt.

Im September konnten wir mit dem mittlerweile siebten Bauabschnitt beginnen. Mit knapp 30
Mio. Euro Investitionskosten wird es der aufwendigste aller bislang durchgefiihrten Bauab-
schnitte.

Er beinhaltet die Aufstockung auf den westlichen und mittleren Pavillon neben dem Hauptein-
gang. Hier werden kiinftig der Kreiflsaal und die Zentrale Sterilgutversorgungsabteilung unterge-
bracht.

Zudem werden in einem neuen Bau stationére und teilstationdre Strukturen fiir die Akutgeriatrie
geschaffen.

Und auch das nidchste Projekt steht quasi schon in den Startlschern. Nach Beendigung der Ar-
beiten am siebten Bauabschnitt werden wir Ende 2019 mit dem achten fortfahren. Hier wird der
Zentral-OP saniert und von derzeit sicben auf neun Operationsplitze erweitert.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wihrend diese beiden Bauabschnitte erst begonnen haben bzw. noch in der Planung sind, konn-
ten wir andere Projekte abschliefien und ihrer Bestimmung iibergeben.

So hat in den Réumen der fritheren Intensivstation bereits im Januar die Intermediate-Care-Sta-
tion mit 20 Bettplétzen ihren Betrieb aufnechmen kdnnen. Die IMC wird interdisziplinir belegt
und integriert unsere zertifizierte Stroke Unit sowie die Chest Pain Unit.

Und im September konnten wir nach 18 Monaten Bauzeit das Apartment-Wohnen am Klinikum
seiner Bestimmung {ibergeben. Fiir unsere Schiiler, Studenten und Mitarbeiter stehen nun 83 mo-
derne Apartments arbeitsplatznah und in bester Wohnlage Neumarkts zur Verfligung.

In Parsberg konnten wir im April in Zusammenarbeit mit der medbo, den medizinischen Ein-
richtungen des Bezirks Oberpfalz, die Psychiatrische Institutsambulanz eréffnen.

Mit der PSI an der Klinik Parsberg kénnen wir zum einen die ambulante psychiatrische Versor-
gung im Landkreis und der westlichen Oberpfalz stérken, zum anderen ist die Kooperation mit
der medbo ein wichtiger Baustein zur langfristigen Sicherung des Klinikstandortes Parsberg.

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu Jahresbeginn konnten wir eine neue Chefirztin am Klinikum begriiien. Frau Prof. Dr. Bettina
Rau 10ste Herrn Dr. Manfred Kistel bei der Leitung der Chirurgischen Klinik ab. Dr. Késtel ging
in seinen wohlverdienten Ruhestand.

Er hat in seiner mehr als 14-jahrigen Tétigkeit als Chefarzt die Chirurgische Klinik auf universi-
téres Niveau emporgehoben. Ich freue mich sehr, dass wir mit Frau Prof. Dr. Rau eine wiirdige
Nachfolgerin gefunden haben, die die Verantwortung fiir diese Abteilung tibernommen hat.

Ich wiinsche Herrn Dr. Késtel einen langen und erfiillten Ruhestand und Frau Prof. Dr. Rau viel
Erfolg fiir die Zukunft.

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit Jahren werden am Klinikum Neumarkt die hchsten Investitionen des Landkreises getitigt.
Dies ist nicht verwunderlich, denn das Klinikum stellt die wichtigste und bedeutendste Einrich-
tung des Landkreises dar und wird dementsprechend stetig weiter ausgebaut. Unser Klinikum hat
sich aufgrund der hervorragenden Arbeit von Chefdrzten, Arzten, Pflegekriften und Mitarbeitern
einen qualitativ sehr hochwertigen Ruf erworben und wir arbeiten daran, diesen Ruf nicht nur zu
erhalten, sondern stindig zu verbessern.



Ziel aller BaumafBinahmen und all unserer Bemithungen ist es, die Behandlungsqualitét fiir unsere
Patienten zu verbessern, denn im Vordergrund allen Handelns steht immer die professionelle
Versorgung der Patienten.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,
unser Ziel ist es auch, das Landratsamt als Dienstleistungszentrum auszubauen.

In der Planung weit fortgeschritten ist die Umgestaltung des Eingangsbereiches mit einem mo-
dernen Leitsystem flir unser Amt. Im kommenden Jahr wird das neue System sowohl im als auch
auflerhalb des Gebédudes installiert werden Es wird Blirgerinnen und Biirgern dabei helfen, sich
schneller im Landratsamt zurechtzufinden. -

Nach Abschluss der Arbeiten werden bereits beim Betreten des Landratsamtes ein optimalerer
Eingang und ein neu gestalteter Info-Point fiir einen offeneren und biirgerfreundlichen Eindruck
sorgen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

im zu Ende gehenden Jahr haben wir auf unserer kommunalen Ebene, Landkreis und Gemeinden,
viel erreicht. Unsere Erfolge beruhen auch darauf, dass wir gemeinsam die Probleme angehen
und dass sich viele Einzelne und viele Unternehmen fiir unsere Heimat und die Menschen in der
Region verantwortlich fiihlen.

Unsere Gesellschaft wird zuallererst von Werten wie Freiheit und Rechtsstaatlichkeit, Solidaritit
und Mitmenschlichkeit zusammengehalten. Deshalb nutze ich die heutige Gelegenheit, allen zu
danken, die sich fiir ihre Mitmenschen und die genannten Werte einsetzen.

Es gibt sehr viel biirgerschaftliches Engagement in unserem Landkreis, mehr als die Medien
vermitteln kdnnen, wenn manchmal soziale Kilte oder Kriminalitit die Schlagzeilen beherr-
schen.

Die Menschen, die sich flir karitative Organisationen, in Vereinen oder in Nachbarschaftshilfen
engagieren, machen keine Schlagzeilen — sie tun einfach das, was sie als nétig empfinden. Sie
bewegen etwas im Sport oder in der Kultur, helfen Bediirftigen oder verschaffen anderen Recht.

Menschen, die sich engagieren, beweisen Solidaritit und Zivilcourage, wenn sie sich fiir die Ge-
meinschaft einsetzen. Dieses Engagement kann nicht hoch genug geschitzt werden.

Ein kleines Zeichen des Dankes und der Anerkennung fiir langjdhriges, umfangreiches, biirger-
schaftliches Engagement soll deshalb die Ehrenamtskarte Bayern sein, die der Landkreis Neu-
markt 1.d.OPf. auch heuer wieder an viele Mitbiirgerinnen und Mitbiirger verleihen konnte.

Herzlichen Dank allen, die es uns méglich machen, das Weihnachtsfest in Ruhe zu feiern, allen,
die an den Feiertagen arbeiten und selbst am Heiligen Abend den Betrieb aufrechterhalten. Den
Feuerwehrleuten, den Seelsorgern, der Polizei, den Radio-, Fernseh- und Zeitungsmachern und
vielen anderen.

Nicht zuletzt allen Menschen, die sich gerade an Weihnachten um andere, um Bediirftige oder
Alleinstehende kiimmern, den Bediensteten der Krankenhéduser und der Alten- und Pflegeheime,
den Rettungsdiensten sowie den Angehérigen aller sozialen Organisationen.

Ganz besonderen Dank darf ich MdB Alois Karl, unserem Staatssekretir Albert Fiiracker und
MAEP Albert Del} aussprechen fiir die hervorragende Unterstiitzung aller unserer Projekte wah-
rend des gesamten Jahres. Ohne ihre tatkriftige Hilfe hitten wir bei den Investitionen am Klini-
kum, im Schul- und Stralenbau sowie bei allen anderen grofen Projekten im Landkreis nicht die
v.g. Erfolge erzielen kénnen.

Dank sagen darf ich auch den Biirgermeistern und Biirgermeisterinnen, den Stadt-; Markt- und
Gemeinderiten, vor allem auch Thnen als Mitglieder unseres Kreistages, den Beschéftigten in den
Verwaltungen und sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen und natiirlich den Bediensteten des
Landratsamtes.



Bedanken mdchte ich mich bei meinen Stellvertretern Josef Bauer, Helmut Himmler und Heidi
Rackl, die mich wiahrend des Jahres bei vielen Terminen hervorragend vertreten.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

jetzt erfolgt eine kurze Ehrung von Personlichkeiten, die sich in den vergangenen Jahrzehnten
mit ihrem Einsatz, ihrer Erfahrung und ihrem Wissen um unseren Landkreis und unser Landrats-
amt verdient gemacht haben.

Unser besonderer Dank gilt heuer dem langjéhrigen Chef unseres Gesundheitsamtes, Herrn Dr.
Heinz Sperber, der leider aus terminlichen Griinden nicht personlich bei dieser Sitzung anwesend
sein kann. Gleichwohl méchte ich ihm fiir seine gut 35-jihrige Titigkeit am Gesundheitsamt un-
sere Anerkennung und unseren Dank aussprechen.

Seine drztliche Karriere begann Dr. Heinz Sperber als Assistenzarzt am Krankenhaus St. Josef in
Regensburg, an dem er von Anfang 1981 bis Ende 1982 titig war.

Seit 01.01.1983 war er am Gesundheitsamt in Neumarkt tdtig. Zunéchst als Angestellter, bis er
am 1. Mai 1984 mit seiner Ernennung zum Medizinalrat in das Beamtenverhiltnis berufen
wurde. Am 1. Februar 1986 wurde Dr. Heinz Sperber zum Leiter des Gesundheitsamtes bestellt.

Nach verschiedenen Weiterbildungen fiihrt er zusitzlich die Gebietsbezeichnung ., Offentliches
Gesundheitswesen™ sowie die Zusatzbezeichnungen ,,Umweltmedizin®, ,,Rettungsmedizin® und
,.Betriebsmedizin® und konnte somit iber viele Jahre auch als Betriebsarzt fiir unser Landratsamt
tatig sein.

Bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand am 31. Mai diesen Jahres war Dr. Heinz Sperber eine
tragende Sdule unseres Amtes. Ich danke ihm sehr herzlich fiir seine jahrzehntelange wertvolle
Arbeit fir unsere Heimat und wiinsche ihm - auch in Ihrer aller Namen - alles Gute fiir seinen
wohlverdienten (Un)Ruhestand.

Unser Dank gilt gleichermallen unserem langjahrigen Hauptverwalter, Herrn Werner Iberl, des-
sen Arbeitsphase der Altersteilzeit zum 28. Februar 2018 endet und der diese heutige Sitzung un-
seres Kreistages wieder hervorragend, aber letztmals, vorbereitet hat.

Seit 3. September 1973 ist Werner Iberl am Landratsamt titig. Da der Landkreis Neumarkt zu
dieser Zeit nicht ausbildete, begann er seine Karriere zunichst als Verwaltungspraktikant des
Freistaats Bayern fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst.

Nach erfolgreich abgelegter Anstellungsprifung wechselte er am 1. Dezember 1978 zum Land-
kreis Neumarkt und war ab dieser Zeit als Sachbearbeiter in der Kreiskimmerei eingesetzt.

Von 1985 bis 1987 war er im Kreisrechnungspriifungsamt als Leiter tatig.

Am 1. Dezember 1987 wurde Werner Iberl zum Leiter der Hauptverwaltung bestellt und {ibt
seither diese Funktion mit grofiter Sorgfalt und sehr hohem personlichen Engagement aus. Das
haben wir und auch Sie alle in vielen Sitzungen des Kreistages und seiner Ausschiisse auch per-
sOnlich erleben diirfen. Auch die Organisation unseres Amtes trigt seine Handschrift.

Ein herzliches Dankeschén auch an Herrn Werner Iberl fiir seine jahrzehntelange wertvolle Ar-
beit fiir unseren Landkreis.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
meine schr geehrten Damen und Herren,

gemeinsam konnen wir mit Stolz und Dankbarkeit auf das abgelaufene Jahr zurlickblicken und
uns auf die Feiertage freuen.

Uns im Landkreis Neumarkt geht es im Groflen und Ganzen sehr gut. Wir miissen uns aber der
Zukunft widmen, denn wir leben in einer dynamischen Zeit, in der Stillstand Riickschritt bedeu-
tet.

Deshalb werden wir uns auf Landkreisebene, auf Ebene unserer Gemeinden und gemeindlichen
Allianzen, auch im kommenden Jahr mit den Themen und Projekten befassen, die fiir eine gute
Zukunftsentwicklung unseres Landkreises sehr wichtig sind.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir sind gut positioniert. Lassen Sie uns deshalb mit Zuversicht und Optimismus die Herausfor-
derungen des neuen Jahres annehmen.

Doch zunichst wiinsche Thnen eine frohe und auch besinnliche Weihnachtszeit und einen guten
Start ins neue Jahr.

Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Zum Schluss der Sitzung bedankt sich der Vorsitzende bei allen Helferinnen und Helfern des
Amtes fur die Dienste bei der heutigen Festsitzung sowie bei der ehemaligen Kreisrdtin Marianne
Pfeiffer fir die schone, festliche Dekoration des Saales.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen folgen dankt der Vorsitzende fiir die-;
- schlief3t die Sitzung des Kreistages gegen 17.45 Uhr. '

ge Mitarbeit und

T

ﬂa tfias Eichenseer, Schriftfihrer Willibald &ailler, Landrat
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